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GENELGE NO:17/2015

~ PERSONEL DAIRESI
MUNHAL TERFI KADROSU ILANI VE SINAVI DUYURUSU

Miinhal Kadro Adi Minhal Kadro Adedi

Il. Derece I. Sinif idare Memuru 3

ARANAN NITELIKLERI TASIYAN ADAYLARDAN BA SVURU KABUL ED ILECEKTIR.

1. Basvurular

Minhal mevki icin aranan nitelikleri tasiyan adaylar basvurularini, Kamu Hizmeti Komisyonu'nun

adresindeki web sitesinden veya Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesi'nden temin
edilebilen dilek¢e formlar Uzerinde yapmali ve sinav harci makbuzu, 2012, 2013 ve 2014
yillarina ait Performans Degerlendirme Formlari ile birlikte en ge¢ 10 Agustos, 2015 Pazartesi gunu
calisma saati bitimine kadar, Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanhdi'na kurumlari araciligr ile
ulastirmahdirlar.

2. Sinav Tarihi ve Sinav Yerleri

Sinav 19 Agustos, 2015 Car samba giini yapilacaktir. Sinav saati ve adaylarin sinava girecegdi yerler
bagvurularin tamamlanmasindan sonra Kamu Hizmeti Komisyonu’'nun
adresindeki web sayfasindan KKTC Kimlik Numarasi ve Aday Numarasi ile duyurulacaktir.

Adaylara ayrica yazili olarak sinava ¢agri yapiimayacaktir.

3. Sinav Ucreti

Sinav Ucreti 30 TL olup, basvurudan 6nce Gelir ve Vergi Dairesi'ne veya subelerine yatirilarak,
makbuzunun alinmasi gerekmektedir.

4. Sinav Yontemi, Sire ve Konulari

Yazili Yarigma Sinavi ¢oktan secmeli ydntemle yapilacak ve adaylara cevaplamalari icin toplam 50
soru sorulacaktir. Sinav suresi 75 dakika olacaktir. Adaylar, miunhal ilan edilen mevkinin bagl
bulundugu hizmet sinifi icin 2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tizugi'nde 6ngérilmis olan ve asagida
belirtilen sinav konularindan sorumlu tutulacaklardir.

SINAV KONULARI

¢ Anayasa

e 7/1979 sayilli Kamu Goérevlileri Yasasi

e 77/1989 sayli Personel Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi

e 26/1977 sayilh Emeklilik Yasasrnin (ikinci Kisim, Emekliye Ayriima Usulleri)

e 2001 izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Yéntem ile ilgili Usul ve Esaslar Tuzigi
e Kamu Gérevlileri Performans Degerlendirme Tuzugu

« 1979 Yolluk ve iage — ibate Tiiziigi

e Teknik Kurullarin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari Tuzugu

e Tirkce

e Genel Kiiltir (Guncel Konular ile Kibris Tarihi ve Cografyasi)

2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugu’'nde 6ngorilen ve yukarida verilen yasa ve tuzikler degisiklikler ile
dikkate alinmalidir.


http://khk.kamunet.net/docs/Hizmet_Semasi/17_2015_hs.pdf
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf

5. Yazih Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken KKTC Kimlik Karti veya kimligini dogrulayan bir belge ibraz etmeleri
gerekmektedir. Kimligini belgeleyemeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

Sinavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullanilmayacak, cep telefonlari ise sinav salonu
icerisinde mutlaka kapali tutulacaktir.

Sinavda uyulmasi gereken diger kurallar soru kitap¢iklarindan okunarak bu kurallara titizlikle uyulacaktir.
Kurallara aykiri davranan kisilerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

6. Yazili Sinav Ka gitlarinin De gerlendiriimesi ve Sonugclarinin Agiklanmasi ve Sozli Yarigma
Sinavil.

Sinav kagitlari Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav Isleri Mudirlugirnde, optik okuyucu tarafindan
degerlendirilecektir.

Sinav 100 puan lzerinden yapilacak ve basari 50 ve izeri puan olacaktir. Miinhal sayisinin bir buguk
kati kadar en yuksek basariyl gosteren adaylar s6zIU yarisma sinavina (mulakat) cagrilacaktir.

So6zIli Yarisma Sinavina c¢agrilan adaylar 2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tuzigu uyarinca asagidaki
kriterler cercevesinde degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

a) Kidem (20 Puan)
b) Yabanci Dil (15 Puan)
c) Performans Degerlendirme (15 Puan)
d) Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandigi nitelikler (20 Puan)
- Gorevi ile ilgili yapmis oldugu 6n lisans, lisans ve yuksek lisans Usti 6grenim (5 Puan)
- Yurtici veya yurtdisi Hizmetici Egitim, Seminer, Konferansa katilmak veya egitmen olarak gérev
almak (Her belge 5 puan toplam 15 puani gecemez)
Yapilacak milakat asagidaki kistaslar cercevesinde dizenlenecektir.
- Gorevi ile ilgili kendini ifade etme (20 Puan)
- Genel Degerlendirme (10 Puan)

Adaylar, miracaatlarinda yukaridaki kriterlerin degerlendiriimesi icin gerekli olan belgeleri basvuru
formlariyla birlikte kurumlari araciligiyla Komisyonumuza ulastirmalidirlar. Son basvuru tarihinden sonra
Komisyonumuza ulastirilacak belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi’'na yazili ve /veya so6zli yarisma sinavi (milakat) amaciyla gelen
engelli kamu gorevlilerinin sinava gelmeden 6nce sahsen veya kurumu araciligi ile engelinin ne oldugu
ve derecesi hususunda Kamu Hizmeti Komisyonuna bilgi verilmesi halinde kolaylik saglanmasi icgin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

7. Sinav Sonucuna ltiraz
Sinavdan sonra aciklanacak ilk sinav sonuglari, itiraza acik “Kesin Olmayan Gecici Sonuclar’dir.

itiraz, sinav sonuclarinin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasinda agiklanmasindan en geg 3 is gunii
icerisinde yazili olarak, Gelir ve Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak sinav tcretinin yarisi tutarindaki
itiraz Ucreti makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanldi'na yapilabilir. Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskanligi, yapilan itirazlari makul bir sire icerisinde degerlendirerek, sonucu itiraz edene
bildirir. Ayrica Komisyona yapilacak yazili itirazlarda, yapilan arastirma ve inceleme sonucunda hakh
bulunulmasi halinde itiraz Ucreti itiraz edene iade edilir.

itirazlarin degerlendiriimesinin tamamlanmasindan sonra, aciklanan liste son seklini alarak “Kesin Sinav
Sonuglar1” olarak duyurulur.

8. Miinhal Mevkinin Doldurulma Yontemi

Konu kadro 8 Mayis, 2006 tarihinde yirirlige giren ve esas yasanin 58'inci maddesinde degisiklik yapan
44/2006 sayili Kamu Gorevlileri (Degisiklik) Yasasi ve 1 Ocak, 2007 tarihinde yirurlige giren ve esas
yasa’'nin 73'Uncl maddesinde degisiklik yapan 97/2007 sayih Kamu Gorevlileri (Degisiklik No:2) Yasasi
cercevesinde doldurulacaktir.



9. Aranan Nitelikler

Kamu Gorevlileri (Degisiklik) Yasasi kurallari cercevesinde; konu kadroya muracaat edecek adaylardan,
miinhal kadronun bir alt derecesi olan Idari Hizmetler Sinif’'nda, Ill. Derece Il. Sinif Idare Memuru olarak

3 fiilli hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde sirekli personel veya is¢i veya gecici veya sdzlesmeli
personel olarak en az 4 yil calismis olmak kosulu aranacaktir.

10. Sinav Oncesi ve Sonras! Tum Bilgi ve Geli smeler ile Duyuru ve Ca grilar KHK Web Sitesi
Kanaliyla Yapilacak

Sdiratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi 6nceligi dikkate alinarak, adaylar
tarafindan surekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Yazili sinav sonrasindaki s6zIu sinavlarin (mulakat) duyuru ve cagrilari da sadece KHK Web Sitesi'nden

yapilacaktir.
Kamil Kayral
Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskani
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