DISISLERI DAIRES
(24/2005-60/2007-26/2006)

Kadro Adi : L'inci Sekreter

Hizmet Sinift  : Dgisleri Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi :14

Mass: :Barem |5 - 16

Gorev ve Sorumluluklar:

Amirlerin direktifi altinda gorevli bulundiu bélimun idaresinden sorumlu olmak
ve bolumdeki caymalarin verimli birsekilde ylratilmesini ggdamak; kendisine verilecek
siyasi, ekonomik, mali, sosyal ve kulttrel konudaityili gérevleri yerine getirmek.

Bu mevkiye atanacaklar Merkez skdatinda gorev yapabilegegibi Dis
Temsilciliklerde de 1'inci Sekreter veya Konsoldsrak da gorevlendirilebileceklerdir. Bu
kimse, gerekfiinde Mudur/Temsilciye vekalet edebilecektir.

Aranan Nitelikler :
12, 56/2002 — 24/2005 -60/2007-26/2009
(1) (A) Bir universitenin Siyasal Bilgiler, Uluslarasiiliskiler, idari Bilimler, iktisat,
Hukuk Yabanci Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarindaaya dger uygun
fakultelerinden diploma almolmak veya
(B) Herhangi bir Gniversiteden mezun olup yukakida) bendinde dngérilen
konularda yiksek lisans veya doktora yapaimak.

(2) (A) Disisleri Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde fiileen az tc¢ yil cagmis
olmak;

(B) Yukarndaki (A) bendinde yer alan g fiili met yilina ilaveten kamu gérevinde
surekli personel veyasqgi veya gecici veya soOzlmeli personel olarak en az
dort yil calsmis olmak;

(C) Atanaca derecenin en az dangi¢ bareminin parasal kargini cekmek.

(3) Cok iyi derecedéngilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bimlisdmek
(4)  Gecerliikinci yabanci bir lisan bilmek avansajyilacaktir.
(5) Kamu Gorevlileri Sinav Tugiiinde belirlenen sinavlardagaali olmak.




DISISLERI DAIRES
(24/2005-60/2007-26/2009-9/2010)

Kadro Adi : 2'inci Sekreter

Hizmet Sinift  : Dgisleri Hizmetleri Sinifi
Derecesi - ll(YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi : 20

Mass: : Barem 12-13-14

Gorev ve Sorumluluklari :

Amirlerinin direktifi altinda gorevli bulundiu b6limun idaresinde ve boéltimlerin
calismalarinin verimli bigekilde yuruttlmesinde bélim sorumlusuna yardimean ;
kendisine verilecek siyasi, ekonomik, sosyal, mdlifttirel konularla ilgili gorevleri yerine
getirmek ; amirleri tarafindan verilecekgdr uygun goérevleri yerine getirmek.

Bu mevkiye atanacaklar Merkezskdatinda gorev yapabilecekleri gibi 1
Temsilciliklerde de 2'nci Sekreter veya Konsolograk da goreviendirilebileceklerdir.

Aranan Nitelikler :
12, 56/2002-24/2005-60/2007-26/2009-9/2010

(1) (A) Bir Gniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslarasiiliskiler, idari Bilimler, iktisat
Hukuk Yabanci Dil ve Edebiyat Ana Bilim Dallarindaaya dger uygun
fakultelerinden diploma almolmak ; veya

(B) Herhangi bir Gniversiteden mezun olup yukaida) bendinde dngortlen
konularda ylUksek lisans veya doktora yapaimak.

(2) (A) Disisleri Hizmetleri Sinifinin lII'tnct derecesinde olkprhangi bir yurt gi
uygulama biriminde fiilen en az u¢ yil gahis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan g fiili met yilina ilaveten kamu goérevinde
surekli personel veyasqi veya gegici veya soOzlaeli personel olarak en az
dort yil calsmis olmak;

(C) Atanacg! derecenin en az dangic bareminin parasal kargini cekmek.

(3) Cok iyi derecedéngilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bimibdmek
(4) Gecerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayistir.
(5) Kamu Gorevlileri Sinav Tugiinde belirlenen sinavlardagaali olmak.




