Sayi:190 8 Kasim 2010

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet MeclisimR5 Ekim 2010 tarihli Dokuzuncu
Birlesiminde Oycoklguyla kabul olunan “Kamu Cahanlarinin Aylik ( Maa— Ucret) ve

Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas!” Anayasaniiarn@d maddesi gefince Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti Cumhurkkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak sueetiy
ilan olunur.
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Sayi: 47/2010

KAMU CALI SANLARININ AYLIK (MAA S-UCRET) VE DIGER ODENEKLER INiN

Kisalsim

Tefsir

DUZENLENMEST YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet eMlisi
asagldaki Yasay! yapar:

1. Bu Yasa, Kamu Cahnlarinin Aylik (Mag-Ucret) ve Dger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi olarak isimlelidir

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin & turlt gerektirmedikce:

“Aylik (Maas-Ucret)”, Devlette veya bu Yasanin 4'Unci
maddesinde belirtilen ger kamu kurum ve kuruilarda
calsanlara, hizmetleri kardiginda, kadroya dayanilarak ay
Uzerinden verilen paray! anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk CumhuriyeBakanlar
Kurulunu anlatir.

“Derece”, sinif icinde gbérevin 6nem ve sorumfdaun artg ile
ayarl yukselme adimini anlatir.

"Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini kair.

“Kamu Calsani”, Devlette veya bu Yasanin 4’Unathaddesinde
belirtilen kamu kurum ve kurujlarda, asil ve surekli veya aday
kamu gorevlisi, sozkeneli veya gecici memur, gecici veya daimi
isci olarak veya bgka statiide calmakta olanlari anlatir.



6/2009
75/2009
37/2010

“Kamu Gorevi”, Devletin veya @er kamu kurum ve kuruglarinin
genel yonetim ilkelerine gore yuritmekle yukimlidwgu kamu
hizmetlerinin gerektirgi ve genel ve katma bitcelerden veya
bunlara bah fon veya dbner sermayelerden aylik (giéaret)
alinarak yapilan gorevleri anlatir.

“Kamu Gorevlisi”, Devletin ve dier kamu kurum ve
kuruluslarinin genel yonetim ilkelerine gore yuritmeklekiginli
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirgii asil ve surekli gorevieri
yerine getiren ve genel ve katma butcelerle burtbagh fon veya
doner sermayelerden, aylik (mdiret) alan surekli personeli
anlatir.

“Kamu Salik Calisan1”, bu Yasa amaclari bakimindan Kamu
Salik Calisanlar Yasasi altinda ona verilen anlami anlatir.

“Katma Butceli veya Doner Sermayeli Kurum ve Kuxléhr”,
kendi 6z gelirleri olmasina kan, genel bitceden (Devlet
bitcesinden) de katki alarak, gorev alanlar icguien kamu
hizmetlerini yuraten kamu kurum ve kurglarini anlatir ve 6zel
yasalarinda fon veya doner sermayeli olduklarirleglen kamu
kurum ve kurulglarini da kapsar.

“Odenek”, bu Yasa amaglari bakimindan, bu YasdBtincu
maddesinde belirtilen mali menfaatleri anlatir.



25/1985 “Ogretmen”, bu Yasa amaglari bakimindagrémenler Yasasi
33/1985 altinda ona verilen anlami anlatir.
11/1986
32/1987
14/1988
34/1988
14/1989

3/1990
52/1990
13/1991
61/1991
12/1992
50/1992

5/1993
11/1994
44/1994

3/1995
19/1995
60/1995
14/1996
17/1997

2/1998
15/1998

4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
16/2000
20/2000
11/2001
24/2001
32/2001
22/2002

4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007

6/2008
33/2008
38/2008
71/2009



64/1993
51/1994
52/2000
69/2006

Amag

Kapsam

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986

“Ozurlil Personel”, Ozurluleri Koruma, Rehabilite vstihdam
Yasasl uyarinca istihdam edilenleri anlatir.

“Performans Dgerlendirme Formu”, aday ve/veya surekli kamu
gorevlisi ile birinci dgerlendirme amiri tarafindan mutabakata
varilarak bir sonraki yil icin yapilan ve plani iceren performans
O0lcmeye yarayan ve kamu gorevlileri hakkinda olunvieya
olumsuz goriler ile kesin Oneriler iceren formu anlatBu tanim
diger kamu cakanlarinin  kendi 0Ozel yasalarinda veya
mevzuatlarinda yer alan performangieléendirme ydntemlerini
(sicil) de kapsar.

3. Bu Yasanin amaci, bu Yasanin yugelgirdigi tarihten sonra
Devlette veya bu Yasanin 4’Unci maddesinde belititiger
kamu kurum ve kurullarda calgmaya balayanlarin aylik (maga
Ucret) ve dier 6deneklerini, genel mgaakademelerini, kadro
kademelerini, hizmet sinifi olanlarin hizmet semfhin ve
derecelerinin maakademelerini, kademe ilerlemelerini, hizmet
sinifi olanlarin siniflari icinde yukselmelerini in@met siniflarini
degistirmelerini, hizmet sinifi olmayanlarin, bulundukl&kadro
icinde ilerlemelerini, bgka kadrolara gecmelerini ve
yukselmelerini diizenlemektir.

4. (1) Bu Yasa kurallari, Devletin veggir kamu kurum ve
kuruluglarinin, yaritmekle yukimla oldgw kamu
hizmetlerinin gerektirdii asil ve surekli gérevlerde, bu
Yasanin yuardrlge girdigi tarihten sonra caimaya
baslayan, genel ve katma bitcelerden veya bunlara
bagli doner sermayelerden aylik (n3aidcret) alanlara
uygulanir. Bu Yasada dizenlenen mali kurallarndia
bu Yasada dizenlenmeyen ancak bu Yasaya ters
dismeyen kurallarla ilgili olarak yerine goére Kamu
Gorevlileri Yasasl veya kendi 6zel yasa veygedi
mevzuat kurallari ile toplusi sozlemesi kurallar
uygulanir.

Devlette veya bu madde kapsamindagerdkamu
kurum ve kurulglarda, bu Yasanin yurugé girdigi
tarinten sonra sozmeli veya gecici personel olarak
veya kci olarak camaya balayanlar hakkinda da bu
Yasada dizenlenen 6zel kurallar uygulanir.



30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007



57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

51/1984
27/1985
27/1988
32/1988

6/1990
53/1990
76/1991
56/1995
36/1996

9/1997
21/2001
26/2002
47/2002
13/2003
57/2003
19/2005
50/2005
46/2006
55/2008
70/2009
87/2009

(2)

Bu Yasanin yuririge girdigi tarinten sonra gagida
belirtlen kurum veya kuruklarda calsmaya
baslayanlara da bu Yasada dizenlenen mali kurallar
uygulanir:

(A)

(B)

(©)

(©)

Guvenlik Kuvvetlerine bgli subay, astsubay,
erba ve erler ile guvenlik kuvvetlerinde gérev
yapan sivil kamu goérevlileri, Sivil Savunma
Teskilati personeli, Polis Orgiti  (Kurwju
Gorev ve Yetkileri) Yasasina pla olarak
calsanlar, polis mensuplari ve ayni Yasa
altinda gorev yapan sivil hizmet gorevlileri
hakkinda, kendi 6zel yasalarinda aksine kural
bulunup bulunmaghina bakilmaksizin mali
kurallar acisindan bu Yasada dizenlenen
kurallar uygulanir Diger konularda kendi 6zel
Yasa kurallari uygulanir.

Opretmenler hakkinda kendi 6zel yasalarinda
aksine kural bulunup bulunmagina
bakilmaksizin mali kurallar agisindan bu
Yasada dizenlenen kurallar uygulanir.

Kamu Sglik Calisanlari hakkinda kendi Ozel
yasalarinda aksine kural bulunup
bulunmadgina bakilmaksizin mali kurallar
acisindan bu Yasada duzenlenen kurallar
uygulanir.

Sawtay Bakan ve Uyeleri dunda Saytay
calisanlar hakkinda kendi 06zel yasalarinda
aksine kural bulunup bulunmagina
bakilmaksizin mali kurallar agisindan bu
Yasada dizenlenen kurallar uygulanir.



37/1975
32/1977
49/1977
15/2005

(D)

(E)

Kamu tizel Kiliklerinde, kamu kurulglarinda,
yerel kurulglarda, en az %10 (ylzde on)
oraninda Devlet ve kamutiraklerinde, Kamu
iktisadi Teebbiisleri (Yonetim, Denetim ve
Gozetim) Yasas! kapsamina giren kurumlarda,
doner sermayeli kurum ve kurglarda, katma
batceli kurum ve kurulglarda, Devletin
yonetiminde veya denetiminde faaliyet gosteren
kurum ve kurulglarda, Vakiflar ve Vakiflar
idaresinde, Merkez Bankasinda, Kalkinma
Bankasinda veya belediye birliklerinde, bu
Yasa kurallari veya bu Yasa kurallari esas
alinarak Kamu Gorevlileri Yasasi veya gha
olduklari ©6zel kurallar cercevesinde goreve
baslayan kiilere, bu madde kapsaminda
bulunan herhangi bir goreve kimin tarafindan
ve hangi  sekilde atandiina  veya
gorevlendirildgine bakilmaksizin, dgudan
dogruya veya gonderme yoluyla herhangi bir
goreve atanmasli veya secilmesi halinde, Kamu
Gorevlileri  Yasasinda veya kendi 6zel
yasalarinda veya Dairelerin (Kurg|uGorev ve
Calsma Esaslarl) Yasalarinda aksine kural
bulunup bulunmaghina bakilmaksizin mali
kurallar acisindan bu Yasada dizenlenen
kurallar uygulanir.

Ancak, bu fikra kapsamina giren
Universitelerde akademik kadrolarda profesor,
docent veya yardimci docent olarak gorev
yapanlara bu Yasada belirtilen aylik (mmaa
Ucret) kurallari uygulanmaz.

Kamuiktisadi Teebbiisleri (Yonetim, Denetim
ve GOzetim) Yasasli kapsamina giren
kurumlarin personel yasalari ile hizmetlerin
0zel nitelikleri nedeniyle bu Yasaya dha
kurumlardaki hizmet siniflarindan farkh olarak
ihdas edilebilecek hizmet siniflarinda gahlar
icin veya hizmet sinifi olmayan kadrolarda
calisan kamu caanlar icin bu Yasaya kia
kurumlarda uygulanan genel maicret
rejimini  bozacak ayhk (maaicret) veya
O0denek Ongoérilmez ve ayni hizmet nitelikleri
tastyan hizmetlerin siniflandiriimasinda bu
Yasadaki hizmet siniflart ve bu siniflar igin
ongorilen maa baremleri ve dier mali
menfaatler bakimindan uygunluk ve denklik
sglanacak  yasal tedbirlerin alinmasi
zorunludur.



Temelilkeler

Hizmetlerin
Yuratilmesi ve
Istihdam
Sekilleri

3)

(4)

(5)

(1)
(@)

3)

1)
)

Bu Yasanin yoririge girdigi tarihten sonra siyasal
kamu gorevine secilen ve/veya atananlara kendi 6zel
yasalarinda aksine kural bulunup bulunniath
bakilmaksizin mali kurallar acgisindan bu Yasada
dizenlenen kurallar uygulanir.

Bu Yasanin yuririge girdigi tarinten sonra bu Yasa
kapsamindaki kamu kurum ve kurgilarda veya
Devlette cahmaya balayan 6zirli personele kendi
0zel yasalarinda aksine kural bulunup bulunr@aa
bakilmaksizin mali kurallar acgisindan bu Yasada
dizenlenen kurallar uygulanir.

Bu Yasanin yuririe girdigi tarihte Devlette veya bu
Yasa kapsamindaki gkr kamu kurum ve
kuruluslarinda aday kamu gorevlisi, gecigti, gegici
personel, sozkeneli personel veya kka herhangi bir
statide cajmakta olup da bu Yasanin yirig8i
girdigi tarihten sonra yeni bir statiye gecenlere bu
Yasa kurallari uygulanmaz.

Devlet kamu hizmetleri, bu hizmetlergerektirdgi
niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayrilir.

Kamu cakanlarinin, yaptiklari hizmet igin gerekli
bilgilere ve yetyme kaullarina uygun bicimde, hizmet
siniflar icinde en yuksek derecelere kadar iledem
olana elde etmeleri kariyer, kidem ve sinav sistemine
dayandirilir.

Devlet kamu hizmetleri goérevlerine girme, 18ar
icinde ilerleme ve yukselme, gbrevin sona erdirgsme
liyakat sistemine dayandirilir ve bu sistemigit e
olanaklarla uygulanmasinda kamu ganhlari liyakata
baglanarak guvenfie sahip kilinir.

Kamu hizmetleri, strekli personel, sgmeli personel,
gecici personel vegiler eliyle yarataltr.

Bu Yasa amaclari bakimindan:

“Surekli  Personel”, Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdgi asil ve surekli gbrevlere atanan, genel ve
katma Dbultceli veya doner sermayeli kurum ve
kuruluslardan aylik alan ve bu Yasada bundan boéyle
kamu gorevlisi olarak anilacak olarsikeri anlatir.

10



26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001

“Gegici Personel”, tamamen gecici niteliktekinka
hizmetlerini strdirmek Uzere ve Personel Dairesinin
sdzkonusu hizmetlerin gecici personelle yuratilmiesi
gerekli old@gu hususunda belirtege uygunluk
bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli Bakangin mali
acidan belirteggé uygunluk bildirimine dayanilarak,
ilgili kurumun, Maliye Isleriyle Gorevli Bakankin ve
Personel Dairesinin imzalari ve bu kurumlarca
yapilacak uygun bir sinav ile Caha Dairesindessiz
olarak kayith bulunanlar arasindan bu Yasaygliba
kurumlarca bir Butce Yilinigmayan gecici sureler icin
hizmete alinan ve kendisi ile hizmet akdi yapilggi i
sayllmayan kileri anlatir.

Tamamen gegcici statide istihdam edilegioge
personelin istihdam sdreleri, ilgili kurumun talebi
Uzerine Personel Dairesinin Dbelirtgce uygunluk
bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli Bakangin mali
acidan belirtegg uygunluk bildirimine bgli olarak
uzatilabilir.

“Sozlemeli Personel”, 6zel bir meslek ve uzmanhk
odgrenim ve bilgisini gerektiren, kalkinma plani, il
program ve ¢ programlarinda yer alan ©Onemli
projelerin hazirlanmasi, gercegligimesi, isletiimesi
ve islerligi gibi belirli ayrikl gorevierde kurumlarin, bu
Yasadaki esaslara uygun olarak kusulue gorev
yasalari veya tuziklerinden alacaklari yetkiye
dayanilarak, gecici sureli ve soglee ile
calistiracaklari yerli ve yabanci dideri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalari ve s@mbelerinin
yenilenmesi, ilgili kurumun 6nerisi Gzerine Bakanla
Kurulunca, sozlgne kaullarina bgli olarak yapilir.
Ancak, sOzlemeli personel, Emeklilik Yasasi, Kibris
Turk Sosyal Sigortalar Yasasli ve Sosyal Guvenlik
Yasasinin ilgili maddelerinde aksine kural bulunup
bulunmadgina bakilmaksizin herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik maidyaslihk ayhgi
cekmeyen kilerdir. Bu kural, Universitelerde
Akademik tGnvana sahip ve stGgaieeli personel olarak
calsan profesor, docent ve vyardimci docgentlere
uygulanmaz. Sozéeneli personel ile imzalanacak
sOzlemelerin sureleri her defa icin iki yilisamaz ve
herhangi bir zamanda iptgdrtini icerir.

11



23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010

16/1976

12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
56/2003
12/2005
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009

73/2007
80/2009

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986

“Isci”, bu Yasa amaclari bakimindan gegici ve daimi
iscileri anlatir.

Gegici Is¢i; bu Yasa amaglari bakimindan, Devlette
veya bu Yasanin 4’Unci maddesinde belirtilepedi
kamu kurum ve kurullarda, bu Yasanin yururge
girdigi tarihten sonra bir hizmet akdine dayanarak
Kamu Gorevlileri Yasasinda duzenlenen hizmet
siniflar dginda kalan gorevleri yerine getirmek Uzere
gecici olarak atanan ve Emeklilik Yasasi, KibrigKr i
Sosyal Sigortalar Yasasi ve Sosyal Guvenlik Yasasin
ilgili maddelerinde aksine kural bulunup
bulunmadgina bakilmaksizin herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik maidyaslihk aylgi
cekmeyen kiilerdir.
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13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
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57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

Aylik (Maas-
Ucret) Hakki
BIRINCI
CETVEL
IKINCI
CETVEL

Ondcuncu
Maas Ikramiyesi

Daimi Isci; Yukaridaki gecici g§¢i tanimina uygun
olarak en az 3 ay kesintisiz hizmeti tamamlayip bu
Yasada belirlenen¢i kadrolarina surekli olarak atanan
kisilerdir.

Isciler ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel
mevzuat kurallari uygulanir.

IKINCI KISIM
Genel Haklar

7. Bu Yasanin yururige girdigi tarihten sonra Devlette veya bu
Yasanin 4’Unci maddesinde belirtilengeli kamu kurum ve
kuruluslarda calgmaya balayanlara, hizmetlerinin kgutiginda,
kadroya dayanilarak, ay Gzerinden aylik (gaeret) verilir. Aylik
(mag-uicret), bu Yasaya ekli Birinci vikinci Cetvelde belirtilir.

8.

(1)

(2)
®3)

(1)

(2)

Sozlemeli personel matari Bakanlar Kurulunca
belirlenir. S6zleme kaullari bu lcretlere gére tanzim
edilir.

Iscilere bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde belirtilen
Ucretler uygulanir.

Bu Yasa kapsaminda gorevlendirilen gecicspeel ve
gecici kcilere, statilerine k@ olarak, bu Yasa
kapsaminda gorevlendirildikleri hizmet sinifina aey
goreve surekli olarak atanansikerin girdikleri ilk
derecenin ilk kademesindenstayip, ilk derecenin son
kademesine kadar olmak Uzere uygulanan smaa
Ucretler uygulanir.

Bu Yasa kapsaminda gahlara Aralik ayi icerisinde
ve yilda bir kez olmak tzere onlc¢incl g&aamiyesi
ddenir.

Ancak, Aralilk ayindan once kamu gorevinden
ayrilanlara, ayrildiklari tarinteki son nyer1 dikkate
alinarak yil icerisinde c¢ahliklari aylar Gzerinden (Pro-
Rata) dgru orantili olarak onigtincl mgag&ramiyesi
ddenir.

Onlguncu maa tahsisatlar hari¢ olmak Uzere Aralk
ayl maaina eit tutarda her yil sonu verilen bir
ikramiyedir.

14



Hayat Pahalifii
Odengi Hakki

Baremici Artis
Odengi Hakki
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990

(3) Onucuncu maaikramiyesinden gelir vergisi ginda
baska herhangi bir kesinti yapiimaz.

(4) Onidcuncu maaikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Oniucunct maakramiyesi, kamu gorevlisinin atanma
sekline bakilmaksizin ilgili mali yil ddbneminde hizte
girdigi tarih dikkate alinarak o yil icerisinde cgigl
hizmet sureleri ile orantili olarak ddenir. Bu Gdkzia,
onbe gunin altinda olan hizmet siresi ogline,
onbe& gun ve Uzerinde yapilan hizmet slresi ise aya
tamamlanir.

(6) Onugunci maa ikramiyesi, yukaridaki fikralarda
belirtilen esaslar cercevesinde, bu Yasa kapsaminda
calismis olup da emekliye ayrilmiolanlara, sozkgmeli
ve gecici personel ilggilere de ddenir.

(7) Bu Yasa kapsaminda galnlara onuginci mga
ikramiyesi dginda herhangi bir isim altinda ve
herhangi bir sekilde, mag, ikramiye veya benzeri
0deme yapilamaz.

9. Bu Yasanin yirurge girdigi tarihten sonra bu Yasa
kapsaminda c¢alanlar ile bu Yasa kapsaminda ggdida emekliye
ayrilanlara, Devlette veya bu Yasanin 4Unci maohdie
belirtilen kamu kurum ve kuruflerda halen ¢caymakta olanlar ile
emekli olanlara yururliikte olan yasalar uyarincalwvekte olan
hayat pahalifii 6dengi aynen uygulanir.

10. Bu Yasaya k@ olarak Devlette ve bu Yasanin 4’Uncu
maddesinde belirtilen ger kamu kurum ve kuruflardaki kamu
calisanlari, bu Yasa ve bu Yasaya tersrdé@yen Kamu Gorevlileri
Yasas! kurallari veya kendi 6zel mevzuat kuraltancevesinde,
baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesinesik&rteskil eden
barem ici arglarini kademe ilerlemesinin fangi¢ tarihinden
baslayarak ve bu Yasadaki performangiedendirilmesi ile ilgili
kurallara uygun olarak her yil dizenli bir bicimderlar. Kendi
0zel mevzuatlarinda hizmet sinifi bulunmayan kaaliganlari da,
atandiklari kadro icin bu Yasada ongorilen bareseldyelirtilen
ve kademe ilerlemesine kark teskil eden barem ici aglarini
kademe ilerlemesinin BEngi¢ tarihinden bdayarak ve her yil
ayni kurallar cercevesinde alirlar.
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42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
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Ek Calsma
Odengi Hakki

11.

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Gunlik capma saatleri dinda calgmayi gerektirecek
nitelikli oldugu Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik¢a
saptanan hizmetlerde ve 0zel yasalarda belirtilen
durumlarda, bu Yasaya glakurumlarda cakan kamu
gorevlilerine, aagidaki fikralarda belirtilen esaslar
cercevesinde, ek caina ddengi verilir.

Ek calsma odengi, normal calma ve idari tatil
gunleri i¢in bire bir nokta bir (1.1), hafta soratilleri

ile diger resmi tatil glnleri icin bire bir nokta $él.5)
olarak ddenir.

Ek calgma Odenginin hesaplanmasinda, gaha
saatleri acgisindan, bu Yasada 6ngorilen aylikmali
sureleri esas alinir ve tatil glinleri hesaplamatkate
alinmaz. Bu hesaplamada ayrica, kamu gorevlisinin
brit aylginin ay icerisindeki cajma saatlerine
bolinmesiyle belirlenen saatgodirimi esas alinir ve
yukarida belirtilen bire bir nokta bir (1.1) ve rdibir
nokta be (1.5) kistasi bu ilkeler cercevesinde
uygulanir.

Ek calgma, dcret dunda herhangi bir yolla
karsilanamaz ve en gec bir ay icinde 6denir.

Ust kademe yoneticileri sinifina giren kamu
gorevlilerine hicbir sekilde ek cakma o6dengi
verilmez.

Atanma keullarinda ek catma yapmalari 6ngoérilen
gecici personel ile sozmeli personele verilen ek
calsma o6denginin hesaplanmasinda ise bu madde
kurallari uygulanir.

Kamu gorevlileri Maliyelsleriyle Gorevli Bakanliktan
onay almak kaydiyla sagidaki istisnai durumlar
disinda aylik brit maanin % 25 (ylzde yirmi
bes)'inden fazla ek ¢cajma 6dengine hak kazanacak
sekilde calstirrlamaz. Elzem konularda Maliye
Isleriyle Gorevli Bakankin onayi ile bu oran %50
(yuzde elli)'ye cikarilabilir.

Maliye Isleriyle Gorevli Bakanllk bu madde

kurallarindaki yetkisinin kullanilmasini kadro, arae sire
bakimindan sinirlarini  gizerek kurum ve Kkugldwin
yonetimine devredebilir.
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6/2009
75/2009
37/2010

Vardiya Odengi
Hakki

12.

Bu madde kurallari; kamu tuzelkikklerinde, kamu
kuruluslarinda, yerel kurulglarda, en az % 10 (yuzde on)
oraninda Devlet ve kamustiraklerinde, kamu iktisadi
tesebbUslerinde, doner sermayeli kurum ve kuwilalaa,
katma bitceli kurum ve kurwlarda, Devletin yonetiminde
veya denetiminde faaliyet gosteren kurum ve kuytahda,
Vakiflar ve Vakiflar idaresinde, Merkez Bankasinda,
Kalkinma Bankasinda veya belediye birliklerinde, Yasa
kurallari cercevesinde veya bu Yasa kurallari edamarak
baglhl olduklari 6zel kurallar cercevesinde gorev yapan
kisilerin, bu madde kapsaminda bulunan herhangi e
kimin tarafindan ve hangisekilde atandiina veya
gorevlendirildgine bakilmaksizin, diwsudan dgruya veya
gonderme yoluyla herhangi bir géreve atanmasi veya
secilmesi halinde, bu Yasa kurallari uyarinca vesrdi 6zel
yasalarinda veya Dairelerin (KurgluGoérev ve Cadma
Esaslarl) yasalarinda aksine kural bulunup bulumgnaal
bakilmaksizin o yasalar altinda diizenleme yapyaéadar
tumune uygulanir.

(8) Kamu sglhk calisanlarina, yukaridaki (7)'nci fikra
kurallart uygulanmayip, Kamu §& Calisanlari
Yasasinin 25’inci maddesinin (6)'nci fikra kurallar
uygulanir.

(9) Bu Yasa amaglari bakimindan bu madde kura#ar
bagli olarak gunluk sekiz saatlik ve haftalik gatia
saatlerinden fazla olmamak s&duyla calsan emniyet
mensuplari ek caima ddengi almaya hak sahibidirler.

(1) Bu Yasanin kapsaminda olup da vardiya, rota veya
dizensiz mesai usull ile gahasi 6ngoérilen kamu
calisanlarina brut aylik maaveya Ucretlerinin %15’ine
kadar vardiya ddergeverilir.

Vardiya 6deng emeklilik amaclar bakimindan
dikkate alinmaz.

(2) Vardiya, rota veya dizensiz mesai usull ileseahk
kamu calganlar ve vardiya ¢aima usul ve esaslari,
Bagsbakanlik tarafindan hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete'de
yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

Odenek Hakki ve 13. Bu Yasa kapsaminda gahlara, bu Yasaya ekli Birinci ve
Ikinci Cetvel esas alinarak, bu Yasanin ylrggligirdisi tarihte
Devlette veya bu Yasanin 4’inci maddesinde belmtitiger
kamu kurum ve kuruklarda ayni hizmette bulunanlara uygulanan
oranlar (saat kanigl velveya sabit rakam olarak belirlenenler
haric¢) dahilinde ek 6denek ve tahsisat verilir.

Tahsisat Hakki
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Kamu
Gorevlisinin
Bagka Gorevde
Calstirla-
mayacg|
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999

UCUNCU KISIM
Siniflandirma ve Kadrolar

14. Hicbir kamu gorevlisi, Kamu Gorevlileri Yasase bu
Yasadaki istisnalar sakli kalmak skduyla, sinifinin dyinda bir
sinifta ve sinifinin icindeki derecesinden dajagiaderecedeki bir
gorevde cadtirilamaz.

Ancak, bu Yasa kurallarina uygun olarak algramet sinifi
icinde bir UGst dereceye terfi edenler amirlerinidreylendirmesi
halinde alt derecelerin gérevlerini de yapmaya deederler.
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48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

Siniflarailiskin
Ortak Kurallar

15. Bu Yasanin yururfie girdigi tarihten sonra kamu gorevine
girenlerin hizmet siniflari ile ilgili ortak kurat aagidaki gibidir:
(1) Yuksek @renim gerektiren hizmet siniflarinda,

bulundwgu kadro gorevi ile ilgili yiksek grenim Ustu
master derecesi algmiolanlar ile lisans ustl ihtisas
sertifikasi alanlara, girege kadro goérevinde aranan
kosullar arasinda olmamasi halinde, Personel Dairesi
tarafindan bulundiu kadro gorevi ile ilgili uygunluk
bildirimi  verilmesi kaulu ile bulunduklari derece
icerisinde bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlilgbsi
alanlara ve doktora yapanlara bulunduklari derece
icerisinde U¢ kademe ilerlemesi uygulanir.

Bulundgu kadro gorevi ile ilgili master derecesi
alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir kamu
gorevlisine, bulundgu kadro gorevi ile ilgili doktora
yapmasi halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu fikra amaglari bakimindan “lisans Ustlisem
sertifikas!”, en az bir grenim yili slresinegt bir sire
ogrenim gormek kguluyla alinmg olan ihtisas
sertifikasini anlatir.
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Kadrolarin
Atanma ve
Yikselme
Amaglariicin
Ayrimi

Kademe
Ilerlemesinin
Kosullari
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986

(2)

En az u¢ yillhk orta grenim gerektiren hizmet
siniflarindan  birine  giren  kamu  gorevlilerine,
bulunduklari kadro gorevi ile ilgili 6n lisans dgohasi
almalari halinde, girege kadro gorevinde aranan
kosullar arasinda olmamasi halinde Personel Dairesi
tarafindan bulundiu kadro gorevi ile ilgili uygunluk
bildirimi verilmesi kaulu ile bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

16. Kadrolar, atanma ve yikselme amaclar igegiaaki ayrima
bagl tutulurlar:

17.

(1)
(2)

)

(1)

IIk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
icinden veya dindan atanma yapilabilir.

Ik atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara
hizmet icinden atanma veya terfi yapilabil@cegibi
dogrudan d@ruya hizmet dundan da atanma
yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sinifinin el a
derecedeki kadrolari olabilegiegibi, en alt derece
Uzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar daibtab
Yukselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet icinden
ayni hizmet sinifinda bir alt derecedeki kamu
gorevlilerinin bir Ust dereceye terfi ettirilmeseya bu
Yasanin 20’'nci maddesi kurallari uyarinca sinif
degistirmek suretiyle doldurulur.

Ancak, mudur muavini kadrolarinin
doldurulmasinda, ayni hizmet sinifinin  bir alt
derecesinde olma kolu veya Universite mezuniyeti
veya yuksek grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar ile Gniversite mezuniyeti veya gék
Oogrenim gerektiren Genel Hizmet Siniflarinin 1.
derecesinde olmak kolu aranir.

DORDUNCU KISIM
llerleme ve Yikselmeler

Bu Yasanin yururlge girdigi tarihten sonra bu Yasanin
4’Uncl maddesi kapsaminda bir goreve atananlarin,
atandiklari kadro gorevi icin saptarsnmnag baremleri
icindeki kademelerde ilerlemesi igin, Kamu GOoreariil
Yasasinda veya kendi 6zel mevzuatlarinda dizenlenen
disiplin cezalan ile ilgili kurallari sakli kalmak
kosuluyla, gagidaki kasullarin bulunmasi gerekir:

21



13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007

22



57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

(2)

(A) Bulundygu kademede en az bir yil gahis
olmak;

(B) Kamu gorevlileri igin, o yil icerisinde olumsuz
degerlendirimems olmak, dger kamu
calisanlan icin ise olumsuz dgerlendiriimems
olup en az 60 puan algwlmak; ve

(C) Bulunduwu derece icinde ilerleyebilege bir
kademe bulunmak.

Bu madde kurallar bu Yasanin 4’inci maddesinin

(2)'nci fikrasinin  (A) bendinde belirtilen lere

uygulanmaz.

Yikselme Yeri 18. Her kurumun kendi 6zel mevzuatlarinda bulunmnhlzmet

Kadrolariigin sinifi icinde bir alt dereceden bir st dereceyesglmenin
Derece kosullar agagida belirtildigi gibidir:
Yukselmesinin (1) Kamu calsaninin bir Ust dereceye ytkselebilmesi icin

Kosullari
2)
3)

halen hizmet gordiu kadro gorevinde ve bulungu
derecede en az 7 yil gahis olmasi; ve

Hizmet gordi@lu kadro derecesi lzerinde ayni hizmet
sinifi icerisinde bir st derecenin bulunmasi gerek
Kamu calsaninin bir tst dereceye muracaat edebilmesi
icin son be yillik performans dgerlendirme formunda
olumlu deerlendiriimis olmasi ve kamu gorevlileri
disindaki kamu caanlarn  icin  dgerlendirme
ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekir. En son
doldurulan performans gerlendirme formunda kamu
calsaninin bir Ust dereceye yukselebilecek nitelikte
bulundgunun bgli bulundiyu kurumca belirtilmy ve
Kamu Hizmeti Komisyonunca veya kamu gahinin
gorev  yapmakta oldiu kurumda terfi ile
gorevlendirilmi birimce de kabul edilni olmasi
gerekir. Kamu caganlarinin bir Gst dereceye, kamu
gorevlileri icin Kamu Hizmeti Komisyonu, ger kamu
calisanlan icin ise terfi ile gorevli birim tarafindan
yukseltilebilmesi  icin  muiracaat eden kamu
calsanlarinin son beyillik performans dgerlendirme
formlarinin, b&l bulunduklari kurumlarca kamu
gorevlileri icin Kamu Hizmeti Komisyonuna ghr
kamu calganlari icin ise terfi ile gorevli birime
gonderilmesi zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu ve
terfi ile gorevli birim yapaca deserlendirmede bu
formlari esas alir.
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Bir Alt
Derecenin
Gorevlerinin
Yurattlmesi

Bir Siniftan
Bagka Bir Sinifa
Gecme

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990

(4)

(5)

(6)

Kamu calganinin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
veya kamu cajaninin gorev yapmakta olgu
kurumda terfi ile gorevlendirilmgi birim tarafindan
yapilacak yikselme sinavinda 100 puan Uzerindexz en
70 puan alarak Rarili olmasi gerekir.

Bu madde kurallari bu Yasanin 4'Unci maddesinin
(2)'nci fikrasinin  (A) bendinde belirtilen kamu
calisanlarina uygulanmaz.

Bu madde kurallarinin uygulanmasingkin usul ve
esaslar, Bgbakanlik tarafindan hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi
Gazete’'de yayimlanacak ttiziklerle belirlenir.

19. Bulundgu hizmet sinifi iginde yeterlik sinavini gegerek bi
Ust dereceye ylukselen kamu gorevlileri atandikkeidronun
hizmet semasinda bulunan goérev yetki ve sorumluluklari neeri
getirirler. Terfi aldiklari kadro gorevleri yanindeerfi 6ncesi
bulundgu derecenin gorev, yetki ve sorumluluklarini daramm
gorevlendirmesi halinde yuritmeye devam ederler.

20. (1)

Kamu calganlarinin ayni grenim kgulu gerektiren
hizmet siniflari icerisinde (yuksekgi@nim gerektiren
hizmet siniflari veya orta goenim veya ortaokul
ogrenimi gerektiren hizmet siniflar)sie dereceler
arasinda, sinif ggstirebilmeleri icin, gececekleri sinif
ve derece icin aclk kadro bulunmasi ve acik kadro
niteligini kazanmg olmasi, performans gerlendirme
formunda olumlu dgerlendirilmis olmalari, bu Yasada
ve Kamu Gorevlileri Yasasinda veya kurumlarin ve
hizmet tgkilatlarinin kuruly ve goOrev yasalarinda
veya ilgili mevzuatlarinda belirtilen niteliklerdi( alt
derecede ve o derece i¢in Ongorilen sure kadanggl
olmak kaulu hari¢) sahip olmalari ve girebilecekleri
esit dereceler icin, yapilmasi ©6ngorilen sinavlarda
basari gostermeleri kaldur.

24



49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
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(2)

3)

(4)

Kamu calganlarinin ayni grenim kaulu gerektiren
hizmet siniflarl icerisinde bu Yasanin 18’inci mesdd
kurallarina bakilmaksizin derece yikselmesi yo# il
sinif degistirebilmeleri igin, gececekleri sinif ve derece
icin, acik kadro bulunmasi ve acik kadro nfeli
kazanmg olmasi, performans gderlendirme formunda
olumlu deerlendirilmis olmalari, bu Yasada ve Kamu
Gorevlileri Yasasinda veya kurumlarin ve hizmet
teskilatlarinin kuruly ve goérev yasalarinda veya ilgili
mevzuat kurallarinda belirtilen niteliklere sahip
olmalari ve girebilecekleri derece igin yapilacak
sinavlarda bgar gostermeleri kaldur. Ayrica, derece
yukselmesi yolu ile sinif dgstirebilmesi icin halen
bulundigu kadro derecesinde en az 7 yil galg
olmasi kguldur.
Yuksek @renim kurumlarindan birini  bitirngi
olduklari halde, orta genim gerektiren hizmet
siniflarinda bulunan kamu ¢gdnlar gecgecekleri sinif
veya gobrev icin bu Yasada ve Kamu Gorevlileri
Yasasinda veya kurumlarin ve hizmetkiatlarinin
kurulus ve gorev yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda
belirtiien niteliklere sahip olmalart ve vyapilacak
sinavlarda bgari gostermeleri kwluyla, yuksek
Ogrenim gerektiren, meslekleri ile ilgili hizmet
siniflarindan birinin veya yuksekgienim gerektiren
genel hizmet siniflarindan birinin en alt derecesin
gecebilirler. Bu sekilde sinif deistirebilmek icin
gececekleri sinif ve derece igin agik kadro bulusima
ve aclk kadro nitegini kazanmg olmasi ve performans
degerlendirme formunda olumlu derlendirilmis
olmalari kguldur. Ancak, en son hizmet goggitikadro
derecesinde en az 7 yil gahis olma kgulu aranmaz.
Orta @renim kurumlarindan birini bitirngi olduklari
halde, ortaokul grenimi gerektiren hizmet siniflarinda
bulunan kamu cajanlari, gececekleri sinif veya gorev
icin bu Yasada ve Kamu Gorevlileri Yasasinda veya
kurumlarin ve hizmet tilatlarinin kurulg ve gorev
yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda belirtilen
niteliklere sahip olmalari ve yapilacak sinavlabdgari
gostermeleri kguluyla, en az u¢ yillik orta genim
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar ileetl
Hizmet Siniflarinin en alt derecesine gecebilirlBu
sekilde sinif dgistirebilmek icin gececekleri sinif ve
derece icin acik kadro bulunmasi, agik kadro giteli
kazanmy olmasi ve performans gerlendirme
formunda olumlu dgerlendirilmis olmalari kguldur.
Ancak, en son hizmet gofiliikadro derecesinde o
derece i¢in 6ngorilen en az 7 yil galis olma kaulu
aranmaz.
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(5)

Bu madde kurallari, bu Yasanin 4’Uncti maddesinin
(2)'nci fikrasinin  (A) bendinde belirtilen kamu
calisanlarina uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Barem ve Aylgailiskin Kurallar

Genel Aylik 21. Bu Yasanin yurugé girdigi tarihten sonra,

(Maas-Ucret) (1) Devlette veya bu Yasanin 4'inct maddesinde belirtil

Baremleri kamu kurum ve kuruklarda calgmaya balayanlara

BIRINCI uygulanacak olan bu Yasada yer alan dereceleregcind

CETVEL her kademeye kaitik teskil eden aylik (magUcret)

IKINCI tutarlari ve her maakademesi ilerlemesine kark

CETVEL teskil eden aylik kademe agttutarlari, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde 6ngorulmektedir.

(2) Gulvenlik Kuvvetlerinde, givenlik kamu gorevlileri

(muvazzaf subay, astsubay, aylik¢i er ve gdmp
olarak calgmaya balayanlara uygulanacak olan bu
Yasada yer alan dereceler icinde her kademeyglikar
teskil eden aylik (magdcret) tutarlari ve her mga
kademesi ilerlemesine kalik teskil eden aylik kademe
artis tutarlart bu Yasaya ekliikinci Cetvelde
ongorualmektedir.

Hizmet 22. (1) Bu Yasada ongorulen hizmet siniflari ile saiflar

Siniflarinin ve
Siniflarigindeki
Derecelerin
Maas
Kademeleri
UCUNCU
CETVEL

icindeki derecelerin maakademeleri bu Yasaya ekl
Uclincli Cetvelde gosteriimektedir. Uglincii Cetvelde
dizenlenen hizmet siniflari tanimi ile goérev kapsaen
sinifa  girebilme  kegullart  kurumlarin  kendi
yasalarindaki anlami ¢a. Ucglincii Cetvelde yer alan
hizmet siniflari dunda kalan ancak kurumlarin kendi
0zel yasa veya mevzuatlarinda mevcut olan kadralard
bu Yasanin yururige girdigi tarihten sonra istihdam
edilenlerle ilgili olarak, bu Yasaya fla kurumlarda
uygulanan genel aylik (mgdicret) rejimine uygun ve
denk dizenleme yapilir.

Ancak, kendi 6zel yasa ve mevzuatlaringdgdnde
dizenleme vyapilincaya kadar, bu kadrolarda, bu
Yasanin yuardrlge girdigi tarihten sonra caimaya
baslayacak olanlara Uglincti Cetvelde 6ngorilen hizmet
siniflar ve siniflar igcindeki derece ve kademeleldili
aylik (maa-tcret) veya dengi aylik (madicret)
uygulanir.

Bu fikra kurallari, Devlette veya bu Yasa#ianci
maddesinde belirtilen tim kamu kurum ve kusldwla
calisanlara da aynen uygulanir.
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Yiksek
Ogrenimli Polis
Hizmetleri Sinifi
ile Orta
Ogrenimli Polis
Hizmetleri
Sinifina
Uygulanacak
Baremler

Ogretmenlik
Hizmetleri Sinifi
ile Yardimcl
Egitim
Hizmetleri
Sinifina
Uygulanacak
Barem ve
Yukselmeler

(2) Egitim Hizmetleri Sinifinin l'inci derecesinden aylik
(mag-Ucret) ceken kamu gorevlileri, c¢ekmekte
olduklari kadro kademesinin tavaninastiktan sonra,
ortaokul dstu siniflarindan ibaret veya bu sinifilativa
eden okul mudurlerine, bu Yasa kurallari cercedsin
verilen maa kademesinin tavanina glacaya kadar,
bu Yasada gretmenlere uygulanan mgadavani ile
anillan okul mudurlerinin  maa tavani arasindaki
ilerlemeleri almaya devam ederler.

(3) Herhangi bir hizmet sinifina atanan bir kagalisani,
ilgili maddelerin 6ngdérmgi oldusu kosullara uygun
olarak alacan kademe ilerlemesiyle, bulungu
derecenin son kademesine kadar ilerlemeye devam
eder. Bulundgu dereceden sonra gelen bir (st
derecenin kademelerinin m@a cekebilmesi icin bir
ust dereceye terfi etmesigddur.

23. Polis Memuru itfaiye Memuru dahil), Polis Cayu (itfaiye
Cavuu dahil), Polis Mifeti Muavini (itfaiye Mufetts Muavini
dahil), Polis Miifet§i (itfaiye Mufettsi dahil), Bamufettis
(itfaiye Bamiifettisi dahil), Polis Mudur Muavini i(faiye Mudur
Muavini dahil), Polis Muduruitfaiye Muduri dahil), Polis Genel
Mudur Yardimcisi ve Polis Genel Mudurinin shaaremleri, bu
Yasaya ekli Birinci Cetvel esas alinarak dizenlgtimi
(1) Yuksek @renimli  Polis Hizmetleri  Sinifina

uygulanacak barem ve yukselme:

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yuksekgrénimli

hizmet siniflarinda  polis hizmetleri  sinifi  igin

ongoralen lIPGnctu  derece, barem 9un (3)'Uncl

kademesinden bkar ve [linci Derecenin son

kademesine kadar ilerler.

(2) Orta @renimli Polis Hizmetleri Sinifina uygulanacak

barem ve yukselme:

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde ortg@nimli hizmet

siniflarinda polis hizmetleri sinifi icin  6ngoérilen

IV’Uncu derece, barem 5in (4)'Unct kademesinden

baslar ve I'inci Derecenin son kademesine kadar iterle

24. 1k, orta, mesleki ve teknikgietim kurumlari ve 6zel gtim
okullarindaki @retmenler, teknik gretim gdorevlileri, kdy kadin
kursu @retmenleri ve @retmen yardimcilari ile madar, pa
muavin, mudir muavini, bolumgefi ve atblye seflerinin masg
baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvel esas akkar
dizenlenmytir.

(1) 1k, orta, mesleki ve teknik gietim kurumlarindaki
Ogretmenlerin mag@ baremi, bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde Yuksek @renimli Hizmetler Siniflarinda
ongorulen barem ve kahklaridir.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Bir Universite veya Akademik bakimdan bir
universiteye denk bir okul olgu bir kararname ile
belgelenen bir Yuksek Okul mezunu olan ve bu evsafa
ek olarak nazari ve tatbiki birgéetim kursu sonunda
alinan bir pedagoji sertifikasina sahip olamaimenler
ile Erkek ve Kiz Teknik Yuksek gretmen Okullari ile
Ticaret ve Turizm Yiksek getmen Okulu
Mezunlarinin ayliklari (maaiicret) bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde Yiksek @renimli Hizmetler Sinifinda
ongorulen barem 9'un (3)'Uincl kademesindesidra
Bir Universite ve Akademik bakimdan bir Unisigeye
denk oldgu bir kararname ile belgelenen bir Yuksek
Okul veyaiktisadi ve Ticariilimler Akademisi mezunu
olan @retmenlerin magari, bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde Yiksek @renimli Hizmetler Sinifinda
ongorilen barem 9’un (2)’'nci kademesindegldra

Ancak, iki yillik deneme siresi sonundaaodari
saptanan gretmenler de yukandaki (2)'nci fikra
kurallarina tabi olurlar ve pedagoji sertifikasisahip
olan @&retmenler gibiglem gorarler.
Teknik @retim gorevlilerinin, lise mezunu koy kadin
kursu @retmenlerinin ve gretmen yardimcilarinin
ayliklari (maa-ticret) Orta @renimli  Hizmetler
Siniflarinda  6ngorilen barem ve gaklarn olup,
baslangic baremi, barem 5’in (3)’Uncl kademesidir.
Herhangi bir okula Midur olarak atanan |. &sdeki
bir 6gretmen, bulundgu kademeden dért kademe;
Mudur olarak atanan bir BolunSefi, bulundgu
kademeden U¢ kademe; Mudiur olarak atanan Muadar
Muavini veya AttlyeSefi, bulundgu kademeden iki
kademe; Mdudur olarak atanan bir sBaMuavin
bulundigu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(mag-ucret) almaya hak kazanir.
Ba Muavin olarak atanan bir Mudur Muavini
bulundigu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(mag-ucret) almaya hak kazanir.
Mudar Muavini veya AtélyeSefi olarak atanan |.
Derecedeki bir gretmen, bulundgu kademeden ki
kademe ilerleyerek aylik (mgdicret) almaya hak
kazanir.
Mudar Muavini veya AtolyeSefi olarak atanan bir
Bolum Sefi, bulundgu kademeden bir kademe
ilerleyerek aylik (magucret) almaya hak kazanir.
Bolim Sefi olarak atanan |. Derecedeki bigrétmen,
bulundigu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(mag-lcret) almaya hak kazanir ve hizmet sinifinin
son kademesine kadar ilerler.
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Dereceicinde
Kademe
Artiglarinin
Uygulanmasi ve
Derecelerin
Kademeleri

Adaylarin
Ayliklar

Kademe Aylg

Adaylikta
Gegirilen Sire

Kademe
flerlemesinde
Yontem

Derece
Degisikli ginde
ve Sinif
Degistirmede
Aylik

(10) Ust kademe yoneticisi sayllmamakla birljkte
(A) Okul Mdudard barem 16'nin (14)Unci
kademesine kadar ilerler.
(B) Bag Muavin barem 16'nin  (13)Uncu
kademesine kadar ilerler.
(C)  Mudur Muavini veya AtolyeSefi barem 15'in
(14)’GUnclu kademesine kadar ilerler.

25. (1) Kamu calganlari, bulundgu derece icinde ilk kademe
ayligindan son kademe agina kadar, kademe
artislariyla gelir ve son kademede durur.

(2) Bu Yasa kapsaminda gecici personel olarakagdarin
kademe artlari, girdigi derecenin son kademesine
kadar devam eder ve durur.

(3) Bu Yasa kapsaminda gecigcii olarak cakanlarin
kademe artlari, girdigi derecenin son kademesine
kadar devam eder ve durur.

(4) Bu Yasa amagclari bakimindan kademe, bu Yashklya
Uclincii Cetvelde hizmet siniflarinda bir derece igin
ongorulen kademeleri anlatir.

26. Herhangi bir sinifta aday olarak go6revesldganlar,
girecekleri derecenin ilk kademe ayhi alirlar.

Aday kamu cadanlari, bu Yasanin 17’'nci maddeskdtlarinin
yerine getiriimesi halinde kademe ilerlemesi almayek
kazanirlar.

27. Kademe ayhi, bu Yasaya ekli Ucuincii Cetvelde gosterilen
sinif ve derece kademelerinin kdugl olarak bu Yasaya ekli
Birinci ve Ikinci Cetvellerde ongorilen kademeler icindeki
ilerlemelerinin her biri icin saptanan aylik tutgtisterir.

28. Adaylik slresi sonunda bu Yasa kurallarina gésl ve
surekli kamu gorevliine atananlarin adaylikta gecirdikleri
sureler derece yukselmelerinde dikkate alinir.

29. Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemebnaz.

30. Bu Yasa kapsamindasgatliar;

(1) Bulund@gu dereceden bir yukari dereceye yukselmeye
hak kazanmalari halinde, atagidderecenin bgangic
kademesine karik olan aylik maa veya (creti
almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdli derecenin ilk kademesine
karsilik olan mag, alt derecede c¢ekmekte ofgu
maatan az veya g ise, cekmekte oldiu maa
kademesinin bir Gstiini almaya hak kazanir.
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Yurt Disindaki
Kamu
Gorevlilerine
Uygulanacak
Odenekler
55/2002
48/2003
7/2007
4/2009
89/2009

Ozel Yasalarda
Yer Alan Aylik
(Maas-Ucret)
Duzenlemeleri
ile Tlgili Kurallar
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986

(2) Bulundgu hizmet sinifindan Yoneticilik Hizmetleri
Sinifina yiukselmeye hak kazanan bir kamusaall
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi icerisinde yeni girgii
kadronun ilk kademesine kalrtk olan aylgi (mag-
Ucret) almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdii hizmet sinifinin ilk kademesine
karsilik olan mag, alt derecede cekmekte ofgu
maatan az veya @ ise, cekmekte oldiu maa
kademesinin bir Gstind almaya hak kazanir.

(3) Bu Yasanin 20’'nci maddesi kurallari ¢ercendsi bir
siniftan baka bir sinifa gecen bir kamu ¢ani, gecigi
sinifta atandy derece kadrosunun ilk kademesi, halen
almakta oldgu maa tutarinin altinda ise, o kamu
calisani, atandyi yeni sinif ve derece kademesinde,
eski derece kademesinden cekmekte @idunaa
tutarinin Ustindeki en yakin kademe hangisi ise, 0
kademeden maalmaya hak kazanir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

31. Bu Yasanin yurlrlge girdigi tarihten sonra kamu gorevir
atanan kamu gdrevlilerinin yurt @i gorev birimlerinde gorev
almalari halinde kendilerine Yurt nda Gorev Yapan Personelin
Kadrolari ve Dy Gorev Odenekleri Yasasinin ilgili madde
kurallari ve bu Yasa kurallar uyarinca Bakanlarddu tarafindan
yeniden saptanan 6denekler uygulanir.

32. Kamu cakanlarinin kendi 0zel yasalarinda veya ilgili
mevzuatlarinda ve Kamu Gorevlileri Yasasina eklivEkerde
barem 19, 18A, 18B, 17A ve 17B olarak 6ngoérulerebder, bu
Yasa kapsamindaki kamu galnlarina sirasi ile bu Yasaya ekl
Birinci Cetveldeki barem 19, 18, 17, 16 ve 15 dtamgigulanir.
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30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
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97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

Bagimsiz Organ
veya Kurulylar
ile Tlgili Kurallar

Barem
Uyumlastiriima-
sinailiskin
Kural

Gegcici Madde
Tuzuklerin
Yayimlanma
Siresi ve
Koruma

Yuridtme Yetkisi

Yururluge Girig

33. Bu Yasanin yirurfie girdigi tarihten sonra atanan Yargiclar,
Savcilar, Yuksek Mahkeme Genel Sekreteri, Yuksekhihdame
Bas Mukayyidi, Saystay Bakan ve Uyeleri, Kamu Hizmeti
Komisyonu Bakan ve Uyeleri, Yiiksek Yonetim Denetgisi
(Ombudsman), Tanmaz Mal Tazmin Komisyonu Blkan ve
Uyeleri ve yasa ile amsizlgl belirlenenler icin kendi ozel
yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda 19, 18A, 1&8BA ve 17B
olarak oOngorilen baremler sirasi ile bu Yasaya d&khinci
Cetveldeki barem 19, 18, 17, 16 ve 15 olarak uygulaDiger
konularda kendi 6zel yasa veya ilgili mevzuat karaluygulanir.

34. Bu Yasanin yururfie girdigi tarihten sonra Devlette veya bu
Yasa kapsamindaki kamu kurum ve kusldoda kendi 6zel
yasalari veya ilgili mevzuatlari uyarinca yapilacatama ve
terfilere iliskin  munhallerde, minhal ilan edilen kadrolarin
baremleri ile bu Yasadaki baremlerin uyustlalmasinda Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlk yetkilidir.

YHERCI KISIM
Gecici ve Son Kurallar

1. (1) Bu Yasada cikariimasi ongorulen Tuzukler, bu
Yasanin yururlge girdigi tarihten itibaren en gec 6
ay icinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurgelU
girer.

(2) Bu Yasa uyarinca cikariimasi ongorilgizikler
yarurlige girinceye kadar, bu Yasa kurallarina aykiri
olmamasi kaydiyla bunlara kark teskil eden
mevzuat kurallarinin uygulanmasina devam edilir.

36. Bu Yasa, 1 Ocak 2011 tarihindenslagarak yururlige girer.
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